RENDEZ-VOUS A SAINT-LEU
Un quartier historique protégé

= Réaliser la réfection et I'éclairage de la piste cyclable reliant Saint-Leu a Cesson-la-Forét.

= |ntensifier la protection et la valorisation de I'étang du Follet, en partenariat avec Grand Paris Sud
(balades pédagogiques, lutte contre les incivilités, installation d’'un rucher, etc).

= Réduire la vitesse sur la rue Grande.

= |nstituer une Zone Agricole Protégée sur les terrains agricoles afin d'empécher définitivement
'urbanisation.

= Soutenir 'organisation d'une féte annuelle des voisins a Saint-Leu.

= Agrandir le Centre Technique Municipal sur 800 m2.

QUELQUES ACTIONS DE NOTRE BILAN

Organisation du C'Son Festival au chateau de Saint-Leu.

Réalisation de la piste cyclable entre Saint-Leu et Seine-Port.

Réfection du Centre Technique Municipal.

Surveillance accrue des risques d'inondation.

Amélioration de la sécurité aux abords de la piste cyclable rue Grande.

RENDEZ-VOUS A MONTBREAU

Un quartier mieux connecteé

= Transformer I'ancienne chaufferie en espace d'activités.

= Créer une seconde salle commune pour offrir davantage de lieux de rencontre aux habitants.
Développer des animations et des activités réepondant aux besoins de lien social du quartier, en
partenariat avec La Citrouille.

Mettre en ceuvre des aménagements favorisant 'ouverture du quartier et sa meilleure intégration
dans I'environnement urbain.

Finaliser la rétrocession des voiries afin de permettre leur rénovation et d'améliorer leur qualité.

QUELQUES ACTIONS DE NOTRE BILAN

¢ Organisation de rencontres entre élus et habitants.
e Création d'un arrét de bus permettant une desserte directe de I'école Jean de la Fontaine et du centre
commercial, afin de faciliter les déplacements (gain de temps et suppression des correspondances).

REJOINDRE NOTRE COMITE DE SOUTIEN
Le comité de soutien rassemble des REUN'ON PU BL|QUE

Cessonnaises et des Cessonnais qui

partagent notre vision pour l'avenir

de la commune. M E RCRE DI
11 MARS

Si vous souhaitez vous aussi y

figurer, vous étes les bienvenus. A 1 9 H3O

Chaque soutien compte pour salle Chipping Sodbury
construire ensemble le Cesson de
demain.
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Cheres Cessonnaises, chers Cessonnais,

Avec |'équipe Union pour Cesson, depuis 2020, nous avons fait le choix de
projets utiles et réalistes, pensés pour votre quotidien et pour I'avenir
de notre commune.

Aujourd’hui, nous vous présentons une équipe a limage de Cesson : a la fois
aguerrie et renouvelée, avec 44 % de nouveaux visages, préts a s'engager
avec énergie et responsabilité.

Notre liste rassemble des Cessonnaises et des Cessonnais aux parcours complémentaires : des
professions différentes, des compétences variées, des expériences de terrain, dans les quartiers,
les associations et la vie locale.

Elle incarne pleinement le projet que nous portons pour la ville : une équipe sérieuse, diverse,
intergénérationnelle et proche des habitants, avec une parité totale et des ages allant de 19 a
90 ans.

Union pour Cesson est une liste sans étiquette, indépendante et libre de ses choix. Cette
liberté est essentielle : elle garantit que nos décisions se prennent ici, a Cesson, et toujours
dans l'intérét des Cessonnais.
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A Cesson, la liste compte 33 candidats obligatoires.

Deux noms supplémentaires peuvent étre ajoutés.

Nous avons fait le choix d’en ajouter un seul afin de
garantir une parité compléte.

44 %

DE RENOUVELLEMENT

TOUS LES QUARTIERS
REPRESENTES

Rendez-vous sur unionpourcesson.fr
pour en savoir plus sur nos candidats.

Erwan FELIX
32 ans
Ingénieur
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40 ans
Ingénieure

Frangois REALINI

73 ans
Commercial - Retraité

19 ans

Responsable achats - Retraitée

Francois PIOLLET
51 ans
Paysagiste

“éline LANOT

ans

Auto-entrepreneure

Arthur CHANAT

20 ans
Agent de service en gare

Plaine du Moulin a Vent )

C
Nouveau et Grand Village

Montbréau Alexandre PATRICE /72" §
ngénieur - Retraité
36ans
S Fonctionnaire
Bour &
Saint-Leu |

55 ans

Cesson-la-Forét

Alexina BOSSAERT

Etudiante

Jean-Luc FARCY

Dominique ORLANDO

Sophie MARNAT

Assistante logistique

Najia BENRAMDANE
43 ans @

Ludovic RODIN Directrice générale des services

49 ans
Fonctionnaire de police

Volatiana ANDRIANTSEHENO §

48 ans
Gérante

Vijay-Damien POIRIER

40 ans
Directeur adJom_t service lien social Leila CAIRO
Educateur sportif

44 ans
Responsable paie

Caroline PAGES
47 ans

Enseignante Eric ESSEUL

67 ans
Fonctionnaire territorial - Retraité

Olivier CHAPLET

61 ans

Yannick LE MENTEC Ingénieur commercial

70 ans
Cadre bancaire - Retraité

Valentin VALERIUS
47 ans Sophie LAFUMA
Chargé d'achats 56 ans
Ensei t
Raymond JOBERT nsggnan ¢
90 ans

Ingénieur chimiste - Retraité

Pierre LAINEY
68 ans

Analyste financier ~ Stefanie NALINE

63 ans | |
Comptable - Retraitée

J

Valérie LEMA
58 ans @

Coordinatrice sociale

ociation '

Jean-Christophe GATUINGT
39 ans
Directeur produit

IRE
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Etienne DEVAUX

55 ans

ngénieur conseil
Fanny GOUBERT
25 ans

Chargée de marketing

CG an
0 dns

Assistante de direction

2 ans f
ontréleur de gestion - Retraité  Patricia LE GALLOUDEC
70 ans

Proviseure - Retraitée

Isabelle PREVOT
64 ans J4F
Fonctionnaire territoriale - Retraitée




